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Beneficirani staz: izmene
sistema i prakticne obaveze
poslodavaca

Izmene i dopune Pravilnika o radnim
mestima, odnosno poslovima na kojima se
staZ osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem (,,Sluzbeni glasnik RS“, br.
25/2026, u daljem tekstu: ,Pravilnik‘)
stupile su na snagu i ponovo aktuelizovale
pitanje tzv. beneficiranog radnog staZa.

Pravilnik predstavlja regulatorni okvir
kojim se identifikuju radna mesta i
poslovi: na kojima je rad narocito tezak,
opasan ili Stetan po zdravlje, uprkos
primeni mera zastite na radu, na kojima
dolazi do  znacajnog  fizioloSkog
opterecenja i ubrzanog gubitka radne
sposobnosti, kao i poslovi Cije je obavljanje
ograniceno godinama zivota ili posebnim
psihofizickim sposobnostima zaposlenog.
Kategorije obuhvacenih
Pravilnikom

poslova

Pravilnik sistemski obuhvata viSe grupa

poslova kod  kojih  zakonodavac
prepoznaje  potrebu za  posebnim
penzijskim  tretmanom,  ukljucujuci
narocito:

e poslove u rudarstvu i podzemnoj
eksploataciji;
e poslove u metalurskoj, hemijskoj,

petrohemijskoj i procesnoj
industriji;

e poslove u energetskim,
termoenergetskim, gasnim i

infrastrukturnim sistemima;

e poslove u saobracaju, zeleznickom
transportu i vazduhoplovstvu;

e poslove zaStite, spasavanja i hitnih
intervencija;

e poslove sa povecanim rizikom od
povreda na radu ili profesionalnih
oboljenja;

e poslove koji  podrazumevaju
kontinuiranu izloZenost Stetnim
faktorima radne sredine i

e poslove kod kojih priroda rada
zahteva posebnu psihofizicku
sposobnost zaposlenog.

Pravilnik razlikuje i stepene uvecanja
staZa, pa se u zavisnosti od intenziteta
rizika i teZine uslova rada svakih 12 meseci
efektivnog rada moZe racunati kao 14, 15,
16 ili 18 meseci staza osiguranja.

Najznacajnije izmene

Poslednje izmene Pravilnika posebno su
usmerene na preciziranje i proSirenje
pojedinih radnih mesta u oblasti
metalurgije, energetike, petrohemije,
rada na visini i hitne medicinske pomo¢i.

e Crnametalurgija — Zelezare

U okviru oblasti crne metalurgije znacajno
su prosirena i dodatno precizirana radna
mesta u aglomeraciji, kod visokih peci, u
konvertorskim  CeliCanama,  toplim
valjaonicama, pocinkovaonicama,
energetskim postrojenjima i vatrogasnim
jedinicama u Zelezarama.

Izmene narocito obuhvataju operativne
poslove u proizvodnim procesima,
ukljuCujuéi  rukovaoce  tehnoloskim
postrojenjima, topionicare, livce,
dizalicare, operatere na kontinuiranom
livenju, poslove odsumporavanja i
otprasivanja, kao i poslove u odrzavanju
tehnoloske opreme i energetskih sistema.

Posebno je znacajno Sto su beneficiranim
stazom obuhvaceni i odredeni poslovi
preventivnog, tekuéeg i smenskog
odrzavanja u proizvodnim pogonima,
ukljuCuju¢i  bravare, = maSinbravare,
elektriCare, zavarivaCe i druga tehnicka
zanimanja koja se obavljaju neposredno u
uslovima povecanog profesionalnog
rizika.

U zavisnosti od vrste poslova i stepena
izloZenosti rizicima, Pravilnik predvida
razlicite stepene uvecanja staZa, tako da se
12 meseci rada racuna kao 14, 15 ili 16
meseci staZa osiguranja.
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e Hemijska i
industrija

petrohemijska

U oblasti proizvodnje petrohemijskih
proizvoda dodatno su obuhvaceni
pripadnici vatrogasnih jedinica, odnosno
vatrogasci zaposleni u petrohemijskoj
industriji, kod kojih se 12 meseci rada
racuna kao 14 meseci staza.

o Energetikaitermoelektrane

U okviru proizvodnje elektricne energije
dodatno su obuhvaceni poslovi u
tehnoloSkom procesu odsumporavanja u
termoelektranama, kod kojih se 12 meseci
rada racuna kao 14 meseci staza.

e Hitna medicinska pomo¢

Posebno su precizirana radna mesta u
oblasti hitne medicinske pomo¢i:

- lekarima koji pruZaju hitnu
medicinsku pomo¢ na mestu
dogadaja i tokom transporta 12
meseci rada raCuna se kao 15
meseci staza;

- medicinskim tehnicarima, viSim
medicinskim tehniCarima i
vozactima sanitetskih vozila 12
meseci rada raCuna se kao 14
meseci staza.

e Rad navisini — nova kategorija

Kao potpuno nova kategorija uveden je rad
na visini, odnosno radno mesto visinskog
radnika na alpinistickom uZetu, kod kojeg
se 12 meseci rada racuna kao 16 meseci
staza.

Ova izmena moZe imati znacajne
prakticne implikacije za poslodavce u
gradevinarstvu, infrastrukturnim
projektima, odrzavanju objekata,
industrijskih postrojenja, energetskih
sistema i drugim delatnostima koje
ukljucuju specificne visinske radove.

Sta je posebno vazno za poslodavce?

Pravo na staZ osiguranja sa uvecanim
trajanjem ne procenjuje se iskljutivo
prema formalnom nazivu radnog mesta,
ve¢ prema stvarnoj sadrzini poslova,
uslovima rada, stepenu izloZenosti
profesionalnim rizicima i na¢inu na koji je
rad organizovan u praksi.

Drugacija sistematizacija radnih mesta
nije dovoljna ukoliko faktic¢ki uslovi rada
odgovaraju poslovima obuhvacenim
Pravilnikom. Poslodavci bi trebalo da
provere da li imaju zaposlene koji se
mogu podvesti pod relevantne kategorije,
da li je dokumentacija iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu uskladena
sa faktickim opisom poslova zaposlenih,
kao i da li se staz i doprinosi zaposlenih
koji pripadaju kategorijama iz Pravilnika
pravilno obracunavaju.

Za sve dodatne konsultacije ili pravnu
pomoc¢, moZete se obratiti timu Tasi¢ &
Partneri putem maila na
office@tasiclaw.com ili putem telefona na
+381116302233.
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