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Zakon 0 izmenama |
dopunama Zakona 0

zdravstvenom osiguranju (“Sl.
glasnik RS”, br. 92/2023)

Narodna skupstina Republike Srbije usvojila je
Zakon o izmenama i dopunama Zakona o
zdravstvenom osiguranju (“Zakon”) koji je
objavljen u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije" broj 92/2023 od 27. oktobra 2023.
godine i koji je stupio na snagu 4. novembra
2023. godine.

Razlozi za izmene i dopune Zakona sadrzani su
u potrebi da se racionalnije uredi pitanje
utvrdivanja privremene sprecenosti za rad
osiguranika, odnosno da se smanje zloupotrebe
u ostvarivanju prava na privremenu sprecenost
zarad.

U postupku kontrole uoceno je da izabrani
lekari utvrduju privremenu sprecenosti za rad u
duzini koja je mimo propisane preporucene
duZine privremene sprecenosti za rad, a bez
dodatne dijagnostike i lecenja od strane
specijaliste odgovarajucée specijalnosti,
odnosno bez dodatnog obrazlozenja
zdravstvenog stanja obolelog koja utice na
duZinu privremene sprecenosti za rad, usled
cega su smanjena ovlaséenja izabranog lekara.

Izabrani lekar sada, u skladu sa Zakonom, u
smislu _povezivanja broja dana privremene
sprecenosti za rad sa ili _bez prekida, u
odredenom vremenskom periodu, utvrduje

priviemenu sprecenost za rad do 30 dana,
umesto do 60 dana (kako je bilo po prethodno
vaze¢im odredbama zakona), a nakon toga
privremenu sprecenost utvrduje prvostepena
lekarska komisija Republickog fonda za
zdravstveno osiguranje (“RFZ0”).

Ostavljena je moguénost da izabrani lekar moze
da utvrdi privremenu sprecenost za rad i do 60
dana, ali samo u propisanim slucajevima.

U cilju efikasnijeg ostvarivanja prava na
naknadu zarade za vreme privremene
sprecenosti za rad i to u sluéaju kada se
naknada zarade ispladuje iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja, propisano
je da obrac¢un naknade zarade vrSi samo RFZO
koji taj obracun dostavlja poslodavcu, a ne i
poslodavac (u skladu sa ranije vazeéim
odredbama, obracun naknade zarade za
zaposlene koja se ispladuje na teret sredstava
RFZO vrsio je najpre poslodavac, a nakon toga i
RFZO).

Poslodavac dostavlja filijali RFZO-a zahtev za
isplatu naknade zarade kada je isplatilac
naknade RFZO i filijala utvrduje pravo na
naknadu zarade, visinu naknade zarade i
najkasnije u roku od 21 dan od dana prijema
zahteva za isplatu naknade zarade, vrsi
obracun, koji dostavlja poslodavcu i prenosi
odgovarajudi iznos sredstava na poseban racun
poslodavca.

Novinama Zakona je propisano i da je primljena
sredstva poslodavac duZzan da isplati
osiguraniku najkasnije u roku od sedam dana
od dana prijema (za razliku od ranije propisanih
30 dana), a ukoliko isplata u navedenom roku
nije izvrSena poslodavac je duZan da vrati
sredstva filijali sa kamatom za koja su sredstva
uvecana dok su se nalazila na posebnom racunu
poslodavca.

Dodatno, poslodavac je duZzan da zahtev za
ostvarivanje naknade zarade podnese filijali
najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate
zarade za mesec na koji se naknada odnosi (u
odnosu na prethodno vazedi rok od 30 dana).

Novim Zakonom je skracen broj dana do kojih
izabrani lekar utvrduje privremenu sprecenost
za rad, a to je 30 dana, s tim da je ostavljenai
mogucnost da izabrani lekar utvrdi privremenu
sprecenost za rad i do 60 dana.

Privremenu spreCenost za rad do 60 dana
izabrani lekar utvrduje za: osiguranika obolelog
od maligne bolesti; osiguranika privremeno
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sprecenog za rad zbog bolesti ili komplikacija u
vezi sa odrzavanjem trudnode; osiguranika sa
invaliditetom; osiguranika kod koga je
neposredno obavljena hirurska intervencija,
osim u slucaju kada je ta intervencija obavljena
u dnevnoj bolnici.

odgovarajuci iznos sredstava na poseban racun
poslodavca.

Za sve dodatne konsultacije ili
pravnu pomo¢, moZete se obratiti
timu Tasi¢ & Partneri putem maila

na office@tasiclaw.com ili putem
telefona na +381116302233.

Zakonom je propisano i da prvostepena
lekarska komisija RFZO-a:

— daje ocenu i utvrduje privremenu
spre¢enost za rad osiguranika po
predlogu izabranog lekara preko 30,
odnosno 60 dana (u slu¢ajevima kada
je izabrani lekar utvrdio privremenu
sprecenost za rad do 60 dana), kao i da

— odlucuje po prigovoru osiguranika ili
poslodavca na ocenu izabranog lekara
o privremenoj sprecenosti za rad.

IzvrSene su i korekcije kaznenih odredbi u
skladu sa usvojenim reSenjima, te je propisano
da ¢e se nov€anom kaznom od 300.000 do
1.000.000 dinara kazniti za prekrsaj poslodavac
sa svojstvom pravnog lica, ako ne dostavi filijali
zahtev za isplatu naknade zarade sa svim
dokazima potrebnim za isplatu za zaposlene
Cija se naknada zarade obezbeduje iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja ili ako
naknadu zarade iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja koja je preneta na
poseban racdun poslodavca ne isplati
osiguraniku najkasnije u roku od sedam dana
od dana njihovog prijema, a ne vrati ih filijali sa
kamatom za koja su sredstva uvecana dok su se
nalazila na posebnom racunu poslodavca.

Takode, propisano je da ¢e se novéanom
kaznom od 300.000 do 1.000.000 dinara kazniti
za prekrsaj RFZO, ako ne utvrdi pravo na
naknadu zarade, visinu naknade zarade il
najkasnije u roku od 21 dana od dana prijema
zahteva za isplatu naknade zarade sa svim
dokazima potrebnim za isplatu naknade zarade
iz sredstava  obaveznog  zdravstvenog
osiguranja ne izvrsi obracun naknade zarade, ili
ga ne dostavi poslodavcu ili ne prenese
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