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Zakon o bezbednosti i zdravlju
na radu (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srbije”, br. 35/2023)

U Sluzbenom glasniku Republike Srbije
broj 35 od 29.04.2023. godine objavljen je
novi Zakon o bezbednostii zdravlju na radu
(u daljem tekstu: ,,Zakon®), koji je stupio
na snagu osmog dana od dana
objavljivanja, odnosno 07.05.2023.
godine.

Stupanjem na snagu novog Zakona ¢iji je
cilj unapredenje postojeteg sistema
bezbednosti i sprecavanje povreda na radu,
prestao je da vazi raniji = Zakon o
bezbednosti i zdravlju na radu, donet pre
tacno 18 godina.

Novim Zakonom propisana je obaveza
poslodavaca da zaposlena lica na njihov
zahtev upute na lekarski pregled koji
odgovara rizicima na radnom mestu, u
redovnim intervalima a najkasnije u roku
od 5 godina od prethodnog pregleda.
Troskovi lekarskih pregleda padaju na teret
poslodavca.

Takode, Zakonom je propisano i obavezno
periodicno  sprovodenje  obuke za
bezbezdan i zdrav rad, koja obuka se kod
zaposlenih na radnom mestu sa pove¢anim
rizikom vr$i najkasnije u roku od jedne
godine od prethodne obuke odnosno u
roku od tri godine od prethodne obuke za
ostala radna mesta za razliku od ranije
propisane cetiri godine.

U slucaju teske ili smrtne povrede na radu
poslodavac je duzan da u roku od osam
dana izvrsi dodatnu obuku svih zaposlenih
na tim radnim mestima.

Uvodi se veéi nivo kompetencija stru¢njaka
za bezbednost i zdravlje na radu, kao i
licenciranje svih fizi¢kih lica koji obavljaju
poslove bezbednosti i zdravlja na radu i
njihovo kontinuirano usavrsavanje znanja
a novinu predstavljaju i pojmovi poput

rada od kuce i na daljinu, zatim rada na
visini i u dubini, radiliste i drugi.
Precizirane su obaveze poslodavaca koji
obavljaju delatnost gradevinarstva, koja je
prepoznata kao jedna od najrizi¢nijih
delatnosti. Naime, svaki poslodavac
izvoda¢ je duzan da izradi propisan
elaborat o uredenju gradilista, ako radovi
traju duze od tri dana u kontinuitetu i da
nadleznoj inspekciji rada prijavi pocetak
obavljanja poslova.

Dodeljene su vece nadleznosti
inspektorima rada koji mogu da zabrane
rad na privremenim ili pokretnim
gradiliStima u trajanju od tri, odnosno 15 ili
30 dana, zavisno od utvrdenih okolnosti
koje dovode do ugrozavanja bezbednosti i
zdravlja radnika na gradilistu. Inspektor je
duzan da zabranu rada javno istakne na
gradiliStu, a gradiliste vidno obelezi.

Nove zakonske mere propisuju i obavezu
poslodavca da zbog efikasnije zaStite
zaposlenih utvrdi postupak i nacéin za
izdavanje dozvole zaposlenom za rad pri
obavljanju visokorizi¢nih poslova
(izvodenje radova na visini, u dubini,
skuéenom prostoru, na energetskom
objektu i sl).

Dodatno je novim Zakonom poostrena
kaznena politika tako Sto su prethodno
odredene novéane kazne za propisane
prekrsaje udvostrucene dok su za povrede
Zakona propisana 73 razlicita prekrsaja.

Poslodavcima se ostavlja rok od dve godine
od dana stupanja na snagu Zakona da
organizuju i usklade svoje poslovanje sa
istim.

Za sve dodatne konsultacije ili
pravhu pomoé¢, mozZete se obratiti
timu Tasi¢ & Partneri putem maila
na office@tasiclaw.com ili putem
telefona na +381116302233.
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